STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
POCZTA POLSKA
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spotka dziata pod firma: ,,Poczta Polska Spotka Akcyjna”. e

2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: Poczta Polska S.A. -

§2

1. Siedziba Spoiki jest miasto stoteczne Warszawa. ----

2. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej

GLANICAIN  =mmmmmmmm e e e

3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. ----

§3

1. Zalozycielem Spoéiki jest Skarb Panstwa, reprezentowany przez ministra

wlasciwego do spraw tacznosci.

2. Spotka powstala w wyniku komercjalizacji panstwowego przedsigbiorstwa

uzytecznosci publicznej ,,Poczta Polska”.

§4

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony. ----

§5

1. Spotka moze uzywac wyrdzniajacego ja znaku towarowego.

2. Firma Spotki 1 wyrdzniajacy Spotke znak towarowy sa prawnie zastrzezone. ------

§6

Spotka dziata na podstawie ustawy z dnia 5 wrzesnia 2008 roku o komercjalizacji
panstwowego przedsigbiorstwa uzytecznosci publicznej ,,Poczta Polska” /Dz. U. Nr 180,
poz. 1109/ zwanej dalej ,,Ustawa”, ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji

1 prywatyzacji /Dz.U. z 2002 roku, Nr 171, poz. 1397, ze zm./, zwanej dalej ,,Ustawa o



komercjalizacji 1 prywatyzacji”’, ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spotek
handlowych /Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm./, zwanej dalej ,, Kodeksem spotek

handlowych” oraz niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”. -

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§7

Przedmiotem dziatalno§ci SpOtki jest: —-m-mnmmmmmmmmmmm oo

1) prowadzenie dziatalno$ci polegajacej na $wiadczeniu ustug pocztowych w tym

ushug o charakterze powszechnym, —-

53.10.Z Dziatalno§¢ pocztowa objeta obowiazkiem $wiadczenia ustug

powszechnych (operatora publicznego), ----

53.20.Z Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska,

2) emisja, wprowadzanie i wycofywanie z obiegu znaczkow pocztowych, kartek

pocztowych oraz kopert z nadrukowanym znakiem optaty pocztowej, - -—--

18.12.Z Pozostate drukOWanie, =------=-mmmmmmmm e

58.19.Z Pozostata dzialalnos¢ wydawnicza,

3) wykonywanie innych ustug przy wykorzystaniu potencjatu technicznego
i kadrowego Spotki w tym w zakresie prenumeraty prasy, kolportazu prasy

1 wydawnictw, filatelistyki, —--

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, -

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet 1 artykulow piSmiennych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach, —

53.20.Z Pozostata dzialalnos¢ pocztowa 1 kurierska, -—--

4) $wiadczenie ustug finansowych i wykonywanie czynnos$ci z nimi zwiazanych, ---

64.92.7Z Pozostate formy udzielania kredytow,

66.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca uslugi finansowe, z wyltaczeniem

ubezpieczen 1 funduszow emerytalnych,

5) posrednictwo w wykonywaniu ustug finansowych, w tym czynnos$ci bankowych,



64.19.Z Pozostale posrednictwo pienigzne, ---------

64.92.7 Pozostale formy udzielania kredytow,

66.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca uslugi finansowe, z wylaczeniem

ubezpieczen 1 funduszow emerytalnych,

6) s$wiadczenie uslug logistycznych, a w szczegélnosci przewoz przesytek

towarowych oraz ich konfekcjonowanie i magazynowanie,

49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany, ---

49.41.Z Transport drogowy towardw, -—--

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow,

52.23.7Z Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lotniczy, -—--

52.24.C Przetadunek towarow w pozostatych punktach przetadunkowych, ------------

7) produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
28 S ——

8) produkcja artykutow pismiennych 17.23.Z,

9) dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowaniem do druku 18.13.Z,---------------

10) introligatorstwo i podobne ustugi 18.14.Z,

11) produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsci 25.11.Z,

12) obrobka metali i naktadanie powtok na metale 25.61.Z, ----

13) obrobka mechaniczna elementow metalowych 25.62.Z,

14) produkcja zamkow 1 zawiaséw 25.72.Z,

15) produkcja pojemnikow metalowych 25.91.Z,

16) sprzedaz hurtowa 1 detaliczna samochodéw osobowych 1 furgonetek 45.11.Z, --

17) sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostalych pojazdéw samochodowych,

z wylaczeniem motocykli 45.19.Z,

18) konserwacja i1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

45.20.Z, ——-




19) sprzedaz detaliczna cze$ci 1 akcesoriow do pojazdéw samochodowych,

z wylaczeniem motocykli 45.32.Z, ----

20) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowanej zywnos$ci, napojow 1 wyrobow

tytoniowych 46.39.7Z, —----mmm e

21) sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych 46.71.Z,

22) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 46.90.Z, ---

23) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47197, e

24) sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw 47.30.Z,-

25) sprzedaz detaliczna  pozostatych nowych  wyroboéw  prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach 47.78.Z, ----

26) sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach 47.79.Z, ——-

27) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej

lub Internet 47.91.Z, ====--mmmmmmm e eeeeeeen

28) pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami

i targowiskami 47.99.7, —---mmmmm oo e -

29) dziatalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport ladowy 52.21.Z,

30) hotele i podobne obiekty zakwaterowania 55.10.Z,----- -—--

31) obiekty noclegowe turystyczne i1 miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

|/ —

32) restauracje i inne state placowki gastronomiczne 56.10.A,

33) pozostata ustugowa dzialalno$¢ gastronomiczna 56.29.Z,

34) przygotowywanie i podawanie napojow 56.30.Z, ----

35) dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 61.10.Z,

36) dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji 61.90.Z,

37) dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem 62.01.Z,




38) dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z, --------------
39) dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi 62.03.Z, --

40) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

1 komputerowych 62.09.Z, -------------mcmmemeeeem

41) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dzialalno$¢ 63.11.Z, ~=-mmmmmmmmmmm e

42) dzialalno$¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych 66.22.7,

43) pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia 1 fundusze emerytalne

00.29.7, e

44) kupno 1 sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek 68.10.Z,

45) wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi

68.20.7, —<nmmmemmmmem e

46) dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe 69.20.Z., --------------

47) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

i zarzadzania 70.22.Z, ----==memmmmm oo

48) pozostate badania 1 analizy techniczne 71.20.B,

49) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

e

50) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet) 73.12.C,

51) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych

mediach 73.12.D, - —

52) badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z,
53) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek 77.11.Z, ------------

54) wynajem 1 dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem

motocykli 77.12.Z, — —-

55) wynajem 1 dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych, wilaczajac komputery

E i % 3/ ——




56) wynajem 1 dzierzawa pozostatlych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych,

gdzie indziej niesklasyfikowanych 77.39.Z, -—-- -—--

57) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych 79.11.B, ----

58) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B,---- -

59) dzialalno$¢ ochroniarska, z wylaczeniem obstugi systemow bezpieczenstwa

80.10.Z, ~mmmemmmmemmmem e

60) dziatalno$¢ ochroniarska, w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa 80.20.Z,
61) dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura 82.11.Z,---------

62) wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata specjalistyczna

dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura 82.19.Z,

63) dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center) 82.20.Z,

64) dziatalno$¢ zwiazana z pakowaniem 82.92.Z,

65) obrona narodowa 84.22.Z, - -

66) bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne 84.24.7,----------
67) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

68) praktyka lekarska ogdlna 86.21.Z,--

69) praktyka lekarska specjalistyczna 86.22. Z,

70) dziatalnos$¢ archiwéw 91.01.B,

71) dzialalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zakladami wzajemnymi 92.00.Z,-------

72) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z, ---

73) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.7. -—--

ITI. KAPITALY

§8

1. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 774.140.000 zt (stownie: siedemset
siedemdziesiat cztery miliony sto czterdziesci tysiecy zlotych) i dzieli si¢ na 77.414.000

(stownie: siedemdziesiat siedem milionow czterysta czternascie tysigcy) akcji imiennych



o warto$ci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesig¢ zlotych) kazda, ktorymi sa akcje serii A

o numerach od nr A 00000000001 do nr A 00077414000.

2. Wszystkie akcje wymienione w ust. 1 obejmuje Skarb Panstwa. Odcinek

zbiorowy lub dokumenty akcji zostaja ztozone do depozytu Spodiki, na dowdd czego

Zarzad wyda Skarbowi Panstwa stosowne zaswiadczenie. --- ----

3. Zarzad jest obowiazany wyda¢ akcje nalezace do Skarbu Panstwa na jego

ZAAANIE. ==mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e

4. Zarzad prowadzi ksigge akcyjng. --------------------—--

§9
Akcje imienne nie moga by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia

tych akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym. -------
§10

1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane. ----------=mmmmm s

2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
3. Tryb umorzenia akcji okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w uchwale. ----
§11

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwata Walnego Zgromadzenia

przez emisje nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie

warto$ci nominalnej akcji. ----

2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastapic

wylacznie ze srodkow wilasnych Spoftki. -—--

§ 12

Spotka moze nabywac akcje wtasne w przypadkach przewidzianych przepisami art.

362 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

§13

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w przepisach

art. 455-458 Kodeksu spoétek handlowych. --




2. Na kapital zapasowy Spotki przelewa si¢ $rodki przewidziane w art. 396 Kodeksu

spotek handlowych. -----=-m-mommem e
§ 14

Spotka ma prawo emisji obligacji kazdego rodzaju, w tym: emisji obligacji
zamiennych, zgodnie z ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o obligacjach /Dz.U. z 2001

roku, Nr 120, poz. 1300, ze zm./ z zastrzezeniem §46 ust. 3 pkt 5.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA
§15

Akcje Spotki sq zbywalne. -------=--==m=emmm e

§16

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodplatnego nabycia do
15% akcji Spotki, objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spotki do rejestru, na
zasadach okreslonych w Ustawie o komercjalizacji 1 prywatyzacji, w zwiazku z art. 18

UStawy. =--m-mmmm oo oo

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikoéw, na zasadach okreslonych w ust.
1, nie moga by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwodch lat od dnia zbycia przez
Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych z tym, ze akcje nabyte przez
pracownikow pehiacych funkcje cztonkéw Zarzadu nie moga by¢ przedmiotem obrotu
przed uptywem trzech lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji
na zasadach ogélnych. Akcje te nie moga by¢ w tych okresach zamieniane na akcje na

okaziciela. ------------ -—--

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw nie moga by¢ przedmiotem

przymusowego wykupu, w trybie art. 418 Kodeksu spotek handlowych, w terminach,

o ktorych mowa w ust. 2. —

4. Spotka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w realizacji prawa, o ktorym mowa w

T

§17



1. Akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa, reprezentowanemu przez ministra

wlasciwego do spraw taczno$ci, przystluguja uprawnienia wynikajace ze Statutu oraz

odrebnych przepisow.

2. W okresie gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki, przystuguje mu prawo

O e s

1) otrzymywania informacji o Spotce w formie sprawozdania kwartalnego zgodnie

z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, -------------

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej 1 prawnej

SYtUACji SPOTK, ==mmmmmmmmmm e e e e e e -

3) otrzymywania zawiadomien o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem

poleconym za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub poczta kurierska za pisemnym

potwierdzeniem odbioru, --------========--=mmmmmeemee-

4) otrzymywania kopii protokoldw z posiedzen Rady Nadzorczej, na ktoérych
dokonywana jest roczna ocena dziatalno$ci Spotki, podejmowane sa uchwaly
w sprawie powotywania, odwotywania albo zawieszania w czynnos$ciach czlonkéw

Zarzadu oraz posiedzen, na ktorych ztozono zdania odrgbne do podjgtych uchwat, wraz z

kopiami uchwat,

5) otrzymywania kopii informacji przekazywanych ministrowi wilasciwemu do
spraw finanséw publicznych o udzielonych porgczeniach i gwarancjach, na podstawie art.
34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o porgczeniach 1 gwarancjach udzielanych przez Skarb

Panstwa oraz niektore osoby prawne /Dz.U. z 2003 roku, Nr 174, poz. 1689, ze zm./.------
V. ORGANY SPOLKI

§18

1. Organami Spotki §:-----=-=-m-mmmmmmmmommee oo

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza, —

3) Walne Zgromadzenie. —

2. Czlonek Zarzadu oraz Czlonek Rady, niezaleznie od ograniczen wynikajacych z

przepisOw prawa, nie moze prowadzi¢ na wlasny rachunek lub wspdlnie z innymi



osobami dzialalno$ci gospodarczej, ktora moglaby wywota¢ podejrzenie o stronniczosc,
interesowno$¢ lub prowadzi¢ do konfliktu intereséw ze Spotka lub jej spédtkami
zaleznymi, zarzadza¢ taka dziatalnos$cia, by¢ przedstawicielem lub pelnomocnikiem
podmiotéw prowadzacych taka dzialalno$¢, by¢ zatrudnionym albo wykonywa¢ innych
zajec¢ u przedsigbiorcéw prowadzacych taka dziatalno$¢ ani posiada¢ akcji lub udzialow

spotek pozostajacych w stosunkach handlowych ze Spotka lub jej spétkami zaleznymi, z

wyjatkiem akcji nabytych na rynku regulowanym.
§19

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowien Statutu uchwaty organéw Spotki zapadaja bezwzgledna

wigkszoscia gtosow, przy czym przez bezwzgledna wigkszos$¢ glosow rozumie si¢ wigcej

glosow oddanych ,,za” niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”. ----

2. W przypadku roéwnosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub
Rade Nadzorcza rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego

Rady Nadzorcze;. ——

A. ZARZAD SPOLKI
§ 20

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 6 cztonkow powotywanych i odwolywanych przez Radg
Nadzorcza. Liczbg cztonkdéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, z wyjatkiem sktadu

pierwszego Zarzadu, ustanowionego przez ministra wiasciwego do spraw tacznosci. -------

2. Z zastrzezeniem § 21, Rada Nadzorcza powotuje Prezesa, Wiceprezesow(a) oraz
pozostalych cztonkéw Zarzadu po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego
na podstawie przepisOw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 roku
w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka

Zarzadu w niektérych spotkach handlowych /Dz.U. Nr 55, poz. 476, ze zm./. -=--=------—---

3. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy lata,
z wyjatkiem pierwszego Zarzadu, ktorego kadencja konczy si¢ w dniu 31 grudnia 2012

TOKUL, == mmmmmm e

4. Mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji



cztonka Zarzadu. Rokiem obrotowym jest rok okre§lony w § 49 ust. 1, przy czym

za pierwszy rok obrotowy uznaje si¢ rok obrotowy okreslony w § 49 ust. 2. --------------——-

5. Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo

odwotania go ze sktadu Zarzadu.-----------------=-----—-

6. Kazdy z cztonkdow Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach

przez Rade Nadzorcza.

7. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ na pisSmie Radzie Nadzorczej i do

wiadomosci ministrowi wtasciwemu do spraw taczno$ci do czasu, gdy reprezentuje on

Skarb Panstwa jako akcjonariusza Spoétki. --

8. W razie zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Zarzadu ponizej statutowego minimum

Rada Nadzorcza niezwltocznie podejmie dziatania w celu uzupehienia sktadu Zarzadu. --
§21

1. Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki, a Spotka zatrudnia
sredniorocznie powyzej 500 pracownikdéw, Rada Nadzorcza powotuje w sktad Zarzadu

jedna osobeg wybrana przez pracownikow Spotki na okres kadencji Zarzadu. ---------------

2. Wybory kandydata na czlonka Zarzadu zarzadza Rada Nadzorcza z
uwzglednieniem postanowien §§ 22 i 23. Wybory kandydata na cztonka Zarzadu,
wybieranego przez pracownikow do Zarzadu pierwszej kadencji, zarzadza Rada
Nadzorcza bez zbgdnej zwtloki, nie pdzniej niz w terminie trzech miesigcy od wpisania
Spoiki do rejestru przedsigbiorcow, a na nastgpna kadencje - nie pdzniej niz dwa miesiace
przed uplywem kadencji. Wybory powinny odby¢ si¢ w terminie dwoch miesigcy od dnia

ich zarzadzenia przez Rad¢ Nadzorczg. ---------

3. Niedokonanie wyboru czlonka Zarzadu przez pracownikéw Spoétki nie stanowi

przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad, o ile liczba cztonkéw

Zarzadu nie jest mniejsza niz statutowe minimum.

4. Do cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow przepisoOw, o ktorych mowa

w § 20 ust. 2, nie StoSUje Si§. =---========m=mmmmmmmmmmmmm e



1. Wybory cztonka Zarzadu, wybieranego przez pracownikoéw, przeprowadzane

sa w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie 1 powszechne. -—--

2. Wybory organizuja 1 przeprowadzaja Komisje Wyborcze - Krajowa Komisja
Wyborcza oraz Okregowe Komisje Wyborcze, powotywane spo$rod pracownikow
Spotki. Krajowa Komisj¢ Wyborcza powoluje Rada Nadzorcza. Okregowe Komisje
wyborcze powotywane sa przez Krajowa Komisje Wyborcza. W sktad Komisji
Wyborczych nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w wyborach. Komisje Wyborcze sa
odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow, w zgodzie z obowiazujacymi

przepisami prawa, Statutem, Regulaminem Wyboréw oraz Regulaminem Prac Komisji. --

3. Regulamin Wyboroéw uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin Wyborow okresla
w szczegolnosci szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow i odwotywania czlonka
Zarzadu wybranego przez pracownikow, a takze okresla zadania Krajowej Komisji
Wyborczej 1 Okrggowych Komisji Wyborczych, w zakresie przygotowywania

1 przeprowadzania wyborow. ----

4. Krajowa Komisja Wyborcza ustala Regulamin Prac Komisji. --- -

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi Spotki, za$ bierne

prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktéry uzyska pisemne poparcie co najmniej

jednego tysiaca pracownikOw SPOIKi. =-mmmmmmmmm oo

6. Zgloszenia kandydatury na czlonka Zarzadu nalezy dokona¢ w formie pisemne;j

do Krajowej Komisji Wyborcze;.

7. Za kandydata wybranego przez pracownikow, uznaje si¢ osobg, ktora w wyborach

uzyskata najwigksza liczbg waznie oddanych glosow. Wynik glosowania jest wigzacy dla

Rady Nadzorczej. ------ —-

8. W przypadku, gdy w glosowaniu wigcej niz jeden kandydat otrzymal taka sama,
najwigksza liczbg glosow, glosowanie nalezy powtorzy¢. W ponownym glosowaniu

dokonuje si¢ wyboru tylko sposrod tych kandydatow, ktorzy otrzymali taka sama,

Najwyzsza liczbg GIOSOW. ==mmmmmmm e e

9. Po ustaleniu ostatecznego wyniku wyboréw Krajowa Komisja Wyborcza
stwierdza ich wazno$¢, a nastgpnie dokonuje ogloszenia wyniku wyboroéw oraz

przekazuje dokumentacje wyborow Radzie Nadzorcze;j.




10. Radzie Nadzorczej przysluguje prawo do uniewazniania wybordw, jezeli uzna
za uzasadnione zgloszone zastrzezenia, co do zgodnos$ci przeprowadzenia wyboréw

z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem, Regulaminem Wybordéw

oraz Regulaminem Prac Komisji. ---- —-

11. Zarzad zobowiazany jest udzieli¢ pomocy niezbednej do przeprowadzenia

WYDOTOW, === m e m e
§23

1. W przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Zarzadu, wybranego
przez pracownikow, powotuje si¢ osobe, ktora uzyskata kolejna najwyzsza liczbg glosow
w ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej mozliwosci przeprowadza si¢ wybory

uzupeiajace. Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ postanowienia § 22. ----------------

2. Wybory uzupehiajace czlonka Zarzadu, wybieranego przez pracownikow,
zarzadza Rada Nadzorcza w terminie dwoch miesiecy od chwili uzyskania przez Rade
Nadzorcza informacji o =zaistnialej okoliczno$ci uzasadniajacej przeprowadzenie
wyborow. Wybory takie powinny si¢ odby¢ w terminie dwdéch miesigcy od ich
zarzadzenia przez Rade¢ Nadzorcza. Do czasu uzupehienia sktadu Zarzadu o czlonka
Zarzadu, wybranego przez pracownikow, uchwaly Zarzadu sa wazne, o ile liczba

cztonkdéw Zarzadu nie zmniejszyta si¢ ponizej statutowego minimum.

3. Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spotki, Rada Nadzorcza
zarzadza glosowanie w sprawie odwotania czlonka Zarzadu, wybranego przez
pracownikow Spoétki. Wynik glosowania jest wiazacy dla Rady Nadzorczej pod
warunkiem udzialu w glosowaniu co najmniej 50% wszystkich uprawnionych

pracownikow i1 oddania bezwzglednej wigkszosci gloséw za wnioskiem, o ktérym mowa

W zdaniu PIErWSZYM., ===-==nmmmmmmmm oo

4. Wniosek w sprawie odwotania cztonka Zarzadu, wybranego przez pracownikow

sktada si¢ Zarzadowi. Zarzad niezwlocznie przekazuje wniosek Radzie Nadzorczej. -------

5. Glosowanie w sprawie odwotania czlonka Zarzadu wybranego przez

pracownikow przeprowadza si¢ w trybie, w jakim dokonano wyboru.

§ 24



1. Wybrany przez pracownikow kandydat na czlonka Zarzadu, bedacy
pracownikiem Spotki zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, po powotaniu do
Zarzadu zawiera ze Spotka, na czas petnienia mandatu, aneks do dotychczasowej umowy
o pracg, okreslajacy wynagrodzenie oraz dodatkowe prawa i1 obowiazki wynikajace

z pelnienia funkcji w Zarzadzie.----------

2. Z chwila wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, pracownik, o ktorym mowa w
ust. 1, moze powrdci¢ na poprzednio zajmowane lub rownorzedne stanowisko pracy,
z zachowaniem uprawnien pracowniczych nabytych przed dniem powotania do sktadu

Z AT ZAAU., e

§ 25

1. Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.

2. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba upowazniona przez Zarzad

z zastrzezeniem postanowien § 37 ust. 1. -
§ 26

1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki 1 reprezentuje Spotke we wszystkich

czynno$ciach sadowych 1 pozasgdowych, ==-=-mmmmmmm e

2. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone

przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. ---------------------------

3. Tryb dzialania Zarzadu okres§li Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. ------------=-m-mmmmememommememee e
§ 27

1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie

dwoch czltonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem. ----

2. Udzielenie prokury wymaga jednomyslnej uchwaly wszystkich cztonkow

Zarzadu. Odwota¢ prokurg¢ moze kazdy cztonek Zarzadu. -------------=---=mmemmmmm e
§28

1. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych

CzyNNOSCI SPOIKA. === mmmmm e




2. Uchwaty Zarzadu wymaga w szczegdlnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzadu,
2) przyjgcie regulaminu organizacyjnego SpOtki,-------------m--mmmmmmmmo oo

3) udzielenie Prokury, ====n====mmmmmm s e

4) zaciaganie kredytow i pozyczek, z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 5

oraz § 46 ust. 3 pkt 10, S

5) przyjecie rocznych plandéw rzeczowo — finansowych oraz strategicznych plandéw

wieloletnich, —- —-

6) udzielanie gwarancji kredytowych 1 porgczen majatkowych, z zastrzezeniem

postanowien § 30 ust. 2 pkt 6, ----=-=-===-==mmmemmmme-

7) rozporzadzanie i obciazanie skladnikow aktywoéw trwatych o wartosci

przekraczajacej kwote 50.000 euro, z zastrzezeniem postanowien § 46 ust. 3 pkt 2,---------

8) nabywanie sktadnikéw aktywoéw trwalych o warto$ci przekraczajacej kwote

50.000 euro, z zastrzezeniem postanowien § 46 ust. 3 pkt 3, -

9) wystawianie weksli o warto$ci przekraczajacej kwote 50.000 euro, z

zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 9, -

10) zawarcie przez Spotke umowy, ktérej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie

z dtugu oraz innej umowy nie zwiazanej z przedmiotem dzialalnos$ci gospodarczej Spoiki,

okreslonym w Statucie, z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 2, - -—--

11) objecie albo nabycie akcji lub udziatdéw innej spotki, z zastrzezeniem

postanowien § 30 ust. 2 pkt 7 oraz § 46 ust. 3 pkt 11,

12) zbycie nabytych albo objetych akcji lub udziatéw innej spoltki, z zastrzezeniem

postanowien § 30 ust. 2 pkt 8 oraz § 46 ust. 3 pkt 12,

13) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej.-----------
B. RADA NADZORCZA
§29

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu oséb. Przewodniczacego Rady Nadzorczej

wybiera Walne Zgromadzenie 1 na wniosek Przewodniczacego wybiera



Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza, z wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej, ktorej
Przewodniczacego 1 Sekretarza oraz, jesli uzna to za uzasadnione, wiceprzewodniczacego

wyznacza minister wlasciwy ds. tacznosci.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 30

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy: --------

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak 1 ze
stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego

grupy kapitatowej, o ile jest sporzadzane, -----------

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty, -----------------

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego, pisemnego sprawozdania z

wynikow czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 112, --

4) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

fINANSOWEGO, ==mmmmmmmmmm e e

5) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spotki,

6) opiniowanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych,
7) uchwalanie regulaminu okres$lajacego tryb dzialania Rady Nadzorczej, -------------

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,-----------=--=-==nmcmmmmmem e

9) powolywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, ---------=---===-==-mmmmmmmmmmm e
10) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu z waznych powodow, ------------

11) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci

cztonkow Zarzadu, ktorzy nie moga sprawowac swoich czynnos$ci,-------=-================---
12) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w § 20 ust. 2,

13) uchwalanie Regulaminu Wyboréw do Zarzadu oraz Regulaminu Wyboréw do

Rady Nadzorczej. -- —

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na: ---------



1) zajmowanie przez czlonkdow Zarzadu stanowisk w organach innych spotek, -------

2) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajacej kwote 5.000 euro,
ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwiazanej
z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie. RoOwnowartos¢

kwoty, o ktorej] mowa oblicza si¢ wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy

Bank Polski w dniu zawarcia umowy,

3) rozporzadzanie lub obciazanie skladnikéw aktywoéw trwalych o wartosci
przekraczajacej kwote 10.000.000 euro, ale nie przekraczajacej wartosci 1/3 kapitatu
zakltadowego SpoOtki, --------mmmmm e

4) nabywanie skladnikow aktywow trwalych o wartoSci przekraczajacej kwotg

10.000.000 euro, ale nie przekraczajacej wartosci 1/3 kapitalu zakladowego Spotki,-------

5) zaciaganie przez Spotke kredytow jezeli warto$¢ kredytu przekracza kwotg
10.000.000 euro, ale nie przekracza wartosci 1/3 kapitatu zaktadowego Spotki, ------------
6) udzielanie przez Spotke¢ gwarancji kredytowych 1 porgczen majatkowych o

wartos$ci przekraczajacej 30.000 euro,

7) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki, ktorych warto$¢ przekracza

kwotg 500.000 euro, ale nie przekracza wartosci 1/3 kapitatu zaktadowego Spoiki, --------
8) zbycie nabytych albo objetych akcji lub udziatow innej spotki, ktorych wartosé
przekracza kwotg 500.000 euro, ale nie przekracza wartosci 1/3 kapitalu zaktadowego

)T

9) wystawianie weksli o wartosci przekraczajacej kwotg10.000.000 euro. -------------

3. Odmowa udzielenia zgody przez Rad¢ Nadzorcza w sprawach wymienionych w

ust. 2 wymaga pisemnego uzasadnienia. ---------==-=-===-==mmmmmmmemme -

4. Zarzad zobowiazany jest przekazywa¢ Radzie Nadzorczej kopie informacji
przekazywanych ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych o udzielonych
porgczeniach 1 gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8§ maja 1997 r.
o porgczeniach 1 gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby

prawne /Dz. U. z 2003 roku, Nr 174, poz. 1689, ze zm./.

§ 31



1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszczegolnych cztonkow

do samodzielnego petienia okreslonych czynno$ci nadzorczych na czas oznaczony. ------

2. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowiazany jest do zlozenia Radzie

Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci. ----

§ 32

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢é wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie szkolen i
egzaminéw dla kandydatow na czlonkow rad nadzorczych spotek, w ktéorych Skarb

Panstwa jest jedynym akcjonariuszem /Dz. U. Nr 198, poz. 2038, ze zm./.

2. Cztonkow Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa
trzy lata, z wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej, ktorej kadencja konczy si¢ w dniu 31

grudnia 2011 roku. —

3. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej. Rokiem obrotowym jest rok okre§lony w §

49 ust. 1, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok obrotowy okreslony w § 49 ust. 2. ---

4. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w

kazdym czasie. ----------- —-

5. Czltonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada na piSmie Zarzadowi oraz do
wiadomosci ministrowi wlasciwemu do spraw taczno$ci do czasu, gdy reprezentuje on

Skarb Panstwa jako akcjonariusza Spoétki 1 ministrowi, ktorego jest przedstawicielem. -----
§ 33

1. Walne Zgromadzenie powoluje dwdch czlonkow Rady Nadzorczej wybranych

przez pracownikow. —

2. Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatoéw na cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikow, z uwzglednieniem § 35, nie p6zniej niz dwa miesiace
przed uplywem kadencji. Wybory powinny odby¢ si¢ w terminie dwdch miesigcy od dnia

ich zarzadzenia przez Rad¢ Nadzorczg. ---------------------




3. Niedokonanie wyboru czlonka Rady Nadzorczej przez pracownikdéw Spotki nie

stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rade Nadzorczg.-------------

§34

1. Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych przez pracownikow, z
wyjatkiem wyboréow czitonkow pierwszej Rady Nadzorczej, przeprowadzane

sa w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie 1 powszechne. -

2. Wybory organizuja 1 przeprowadzaja Komisje Wyborcze - Krajowa Komisja
Wyborcza oraz Okrggowe Komisje Wyborcze, powotywane spos$rod pracownikow
Spotki. Krajowa Komisj¢ Wyborcza powoluje Rada Nadzorcza. Okrggowe Komisje
wyborcze powotywane sa przez Krajowa Komisje Wyborcza. W sktad Komisji
Wyborczych nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w wyborach. Komisje Wyborcze sa
odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw, w zgodzie z obowiazujacymi

przepisami prawa, Statutem, Regulaminem Wyboréw oraz Regulaminem Prac Komisji. --

3. Regulamin Wyboréw uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin Wyborow okresla
w szczegOlnosci szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw i1 odwotywania czlonkoéw
Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw, a takze okresla zadania Krajowej
Komisji Wyborczej i Okregowych Komisji Wyborczych, w zakresie przygotowywania

1 przeprowadzania wyborow, w sposob uwzgledniajacy postanowienia Statutu. ------------

4. Krajowa Komisja Wyborcza ustala Regulamin Prac Komisji. -

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi Spotki, za§ bierne
prawo wyborcze, z zastrzezeniem postanowienia § 32 ust. 1, przystuguje pracownikowi,

ktory uzyska pisemne poparcie co najmniej pigciuset pracownikow Spotki. -----------------

6. Zgltoszenia kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy dokona¢ w formie

pisemnej do Krajowej Komisji Wyborczej. ---

7. Pracownik moze udzieli¢ poparcia jedynie jednemu kandydatowi na kazde z

L 1LY 110 11 4 ————

8. Za kandydatow wybranych przez pracownikéw Spolki uznaje si¢ osoby, ktore

w wyborach uzyskaly kolejno najwigksza liczb¢ waznie oddanych glosow. Wynik

glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia. ---



9. W przypadku, gdy w gltosowaniu wigcej niz dwoch kandydatow otrzymato taka
sama, najwigksza liczbe gloséw, albo dwoch kandydatow otrzymato druga w kolejnosci
taka sama liczbe gloséw, glosowanie nalezy powtorzy¢. W ponownym glosowaniu

dokonuje si¢ wyboru tylko sposrod tych kandydatow, ktérzy otrzymali taka sama,

Najwyzszg liczbe gloSOW. ==mmmmmmmmme e

10. Po ustaleniu ostatecznego wyniku wyborow Krajowa Komisja Wyborcza
stwierdza ich wazno$¢, a nastgpnie dokonuje ogloszenia wyniku wyboréw oraz

przekazuje dokumentacje wyborow Radzie Nadzorcze;.

11. Walnemu Zgromadzeniu przystuguje prawo do uniewazniania wyborow, jezeli
uzna za uzasadnione zgloszone zastrzezenia co do zgodnos$ci przeprowadzenia wyboroéw
z Regulaminem Prac Komisji, Regulaminem Wyborow, Statutem lub powszechnie

obowiazujacymi przepisami prawa. ----

12. Zarzad zobowiazany jest udzieli¢ pomocy niezbednej do przeprowadzenia

WYDOTOW.,  mm e

§ 35

1. W przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci czlonka Rady Nadzorczej
powotanego sposrod osob wybranych przez pracownikow, do skladu Rady Nadzorczej
powotuje si¢ osobe, ktora uzyskala kolejna najwyzsza liczbe glosow w ostatnich
wyborach. W przypadku braku takiej mozliwos$ci przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 34. -----------------

2. Wybory uzupeltniajace zarzadza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczajacym
dwoéch  miesigcy od chwili uzyskania przez Rad¢ Nadzorcza informacji o zdarzeniu
uzasadniajacym przeprowadzenie wyborow. Wybory takie powinny si¢ odby¢ w okresie

dwoch miesigcy od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorczg. ------------==-=====--mmemmeemeee -

3. Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spotki Rada Nadzorcza
zarzadza glosowanie w sprawie odwotania czlonka Rady Nadzorczej, wybranego przez
pracownikow Spodtki. Wynik glosowania jest wiazacy dla Walnego Zgromadzenia pod
warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% wszystkich uprawnionych pracownikoéw

1 uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosdéw za wnioskiem, o ktérym mowa w zdaniu

pierwszym. ----------



4. Wniosek w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej, wybranego przez
pracownikow, sklada si¢ Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza niezwlocznie przekazuje

wniosek Walnemu Zgromadzeniu. -

5. Glosowanie w sprawie odwolania cztonka Rady Nadzorcze; wybranego przez

pracownikow przeprowadza si¢ w trybie, w jakim dokonano wyboru. --—--

§ 36

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co
najmniej trzech jej cztonkow, a wszyscy cztonkowie zostali prawidtlowo zawiadomieni,
wyjatkiem uchwat w sprawach osobowych, dla podjecia ktorych wymagana jest obecnos¢

cztereCh CZEONKOW . == mmm e e e

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. --

3. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w
sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4

nie stosuje si¢.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie
uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu

uchwaly wszystkim czlonkom Rady.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosOw na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na

posiedzeniu Rady Nadzorczej. ----

6. Podjete w trybie ust. 4 i 5 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym

posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania. -- -—--

7. Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 4 i ust. 5 nie dotyczy

powotania cztonkéw Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach tych oséb, a

takze innych spraw wymagajacych tajnego glosowania. -------==========mmcmmmmmmmemmeme

8. Szczegdlowy tryb dziatania Rady Nadzorcze; okresla Regulamin Rady

NAAZOICZE]. ~=mmmmmmmmmm e e e e e




§ 37

1. Delegowany przez Rade Nadzorcza cztonek Rady albo Pelnomocnik ustanowiony
uchwala Walnego Zgromadzenia zawiera umowy stanowiace podstawe zatrudnienia
z czlonkami Zarzadu lub aneks do dotychczasowej umowy o pracg w przypadku czionka

Zarzadu, wybranego przez pracownikow.

2. W przypadku czynnosci prawnych pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu,

innych niz okre§lone w ust. 1, postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. --------------
§ 38
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na dwa miesiace. -------

2. Posiedzenie pierwsze] Rady Nadzorczej zwoluje minister wiasciwy do spraw

Yo 1T < v T O S ———

3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiaca od dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej.

W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej

zwoluje Zarzad.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub

Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego z
cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie
zwola posiedzenia w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca

moze zwota¢ posiedzenie samodzielnie, podajac datg, miejsce 1 proponowany porzadek

100 2

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane. -—--

§ 39
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie. ------

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem cztonka Rady. Czlonek

Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie

nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaly Rady.



3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesi¢gczne w wysokosci
okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw laczno$ci, z zastrzezeniem przepisow

ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi. -------------
4. Spotka zapewnia Radzie Nadzorczej obsluge administracyjng. -----------------------
C. WALNE ZGROMADZENIE
§ 40
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. ------------------

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ nie

pOzniej niz w terminie szesciu miesi¢cy po uptywie kazdego roku obrotowego. -------------
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad : -----------=======-=mmmmmmeeev

1) z wlasnej inicjatywy,---

2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, --

3) na pisemny wniosek akcjonariusza — Skarbu Panstwa niezaleznie od udziatu w

kapitale zakladowym, zlozony co najmniej na jeden miesiac przed proponowanym

terminem Walnego Zgromadzenia. ---- ---- -

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciagu
dwach tygodni od daty ztozenia w siedzibie Spotki wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt

T

5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane w

terminie okreslonym w ust. 4, to: -—--

1) jezeli z wnioskiem zwotania wystapita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo

do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, -—--

2) jezeli z wnioskiem zwotania wystapit akcjonariusz — to sad rejonowy moze, po

wezwaniu Zarzadu do ztozenia o$wiadczenia, upowazni¢ akcjonariusza do zwolania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----

6. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wskazuje si¢

sprawy wnoszone pod jego obrady.-

§ 41



Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie.

§ 42

1. Z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie

moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach objgtych porzadkiem obrad. ------------------

2. Porzadek obrad proponuje zwotujacy Walne Zgromadzenie. --

3. Akcjonariusz — Skarb Panstwa moze zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw

na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. ---------=-========mmemmmmmmemmee-

4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po ogloszeniu o

zwotaniu Walnego Zgromadzenia, woéwczas zostanie potraktowane jako wniosek o

zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§ 43

Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych osob — Prezes
Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Z zastrzezeniem przepisow art. 401 § 1

Kodeksu spétek handlowych, sposrdéd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.
§ 44

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbg
reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu

nie Stanowig iNACZE]. ---=--============m=mmmmmmmmem e

2. Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.
§ 45

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwy w obradach. Lacznie przerwy nie

moga trwac¢ dtuzej niz 30 dni. --------mmmmmmmmm e
§ 46

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest: -

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki,----------==--==mmmmmmm e




2) udzielenie absolutorium cztonkom organéw spotki z wykonania obowiazkow, ----

3) podziat zysku lub pokrycie straty, -------------=-=--mm-mmememmeeo

4) przesunigcie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty. ----------

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg: ----=-=-============mnmmmmmmmmmmmmmmemme

1) powotanie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej, ----- ----

2) ustalenie zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkow

ZATZGAU, = m e

3) potaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spotki, ----

4) zmiana Statutu, w tym zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

5) rozwiazanie i likwidacja SpOIKi. ===nmnmmmmmmmm e

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja nast¢pujace sprawy dotyczace
mMajatku SPOIKA: ~mmmmmmm e

1) zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgsci

oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego, -

2) rozporzadzanie lub obciazanie sktadnikéw aktywoéw trwalych o wartosci

przekraczajacej 1/3 kapitatu zaktadowego Spoiki,

3) nabywanie skladnikow aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej 1/3 kapitatu

zaktadowego SpOIKi, =--=nm-mmmmmm e

4) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego Spotki,

5) emisja obligacji kazdego rodzaju, w tym emisja obligacji zamiennych, zgodnie z

ustawa z dnia 29 czerwca 1995 roku o obligacjach /Dz.U. z 2001 roku, Nr 120, poz. 1300,

Z8 ZINL./ | = mm e e e

6) nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych, --=--=-==mmmmmmm oo

7) tworzenie, przeznaczenie 1 likwidacja kapitaloéw rezerwowych,----

8) przeznaczenie kapitatu zapasowego, — —




9) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawiazaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, -----------=======—=mmmemmmem -

10) zaciaganie przez Spotke kredytow, jezeli kwota kredytu przewyzsza wartos¢ 1/3

kapitatu zakladowego SPOtKi, ==-m-mmmmmmmm e

11) objecie albo nabycie akcji lub udzialow innej spotki o wartosci przekraczajacej
1/3 kapitatu zakladowego Spotki, z wyjatkiem, objecia lub nabycia akcji lub udziatow za

wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan ugodowych lub uktadowych, -------------------

12) zbycie nabytych albo objetych akcji lub udzialow innej spdtki o wartosci

przekraczajacej 1/3 kapitatu zaktadowego Spotki, z wyjatkiem: -—--
a) zbywania akcji bedacych w publicznym obrocie papierami wartosciowymi, -------

b) zbywania akcji lub udziatow, ktére Spotka posiada w liczbie nie przekraczajacej

10% udziatu w kapitale zaktadowym poszczegodlnych spotek, --------------

c) zbywania akcji lub udziatéw objgtych za wierzytelnosci Spotki w ramach

postgpowan uktadowych lub ugodowych. -
§ 47

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami okreslonymi w § 46, wymagaja

sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych lub przepisach innych ustaw. -----------
§ 48

Whnioski w sprawach okre$lonych w § 46 wnoszone sa pod obrady Walnego
Zgromadzenia wraz z uzasadnieniem organu wnioskujacego i pisemna opinia Rady

Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski dotyczace cztonkow Rady

NadZOrCZe]j. ==mnmmmmmmmm e e e e
VI. GOSPODARKA SPOLKI
§ 49

1. Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy. ---- ----

2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna sig¢ pierwszego dnia miesigca

przypadajacego po wpisaniu Spotki do rejestru przedsigbiorcow i konczy si¢ 31 grudnia

2009 roku, z zastrzezeniem ust. 3. ----



3. W przypadku, gdy pierwszy dzien miesiaca, o ktorym mowa w ust. 2, przypadnie

na 1 grudnia 2009 roku lub 1 stycznia 2010 roku pierwszy rok obrotowy konczy si¢ 31

grudnia 2010 roku. —
§ 50

Spotka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami o

rachunkowosci 1 innymi obowiazujacymi przepisami.

§ 51

1. Spolka tworzy nastgpujace kapitaty 1 fundusze: ----

1) kapitat zaktadowy,

2) kapital zapasowy,-=---=--=======mmmmm

3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,

4) pozostale kapitaty rezerwowe,---- ——-

5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. ----

2. Spotka moze tworzy¢ 1 znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na

pokrycie szczeg6lnych strat lub wydatkéw na poczatku 1 w trakcie roku obrotowego. -----

§ 52

Zarzad jest obowiazany: -------=--==-===-=mm=mmmmmeem—-

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Spotki

za ubiegly rok obrotowy w terminie trzech miesig¢cy od dnia bilansowego,
2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta, -----------------

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt. 1, wraz z

opinia biegtego rewidenta 1 raportem z badania sprawozdania finansowego, -----------------

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w
pkt. 1, opini¢ bieglego rewidenta, raport z badania sprawozdania finansowego oraz

sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 30 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca

piatego-miesigca od dnia bilansowego.

§53



1. Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli  uchwata Walnego

Z.gromadZEnia. ==-====nmmmmmm e e e

2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy w

wysokosci co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiagnie

przynajmniej jednej trzeciej czgsci kapitatu zaktadowego. ----
3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czysty zysk w szczego6lnosci na: ----------

1) dywidendg dla akcjonariusza, ----------===-======-=------

2) pozostate kapitaty lub fundusze, ----

3) inne cele okre$lone uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Dniem dywidendy jest dzien odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za
rok obrotowy, z tym ze rozpoczgcie wyplaty dywidendy nastapi nie pdzniej niz w ciagu

dwoch miesigcy od dnia dywidendy, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;.
POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§ 54

1. Spotka publikuje swoje ogloszenia w Monitorze Sadowym i1 Gospodarczym.
Kopie ogloszen powinny by¢ przestane do akcjonariusza — Skarbu Panstwa,

reprezentowanego przez ministra wtasciwego do spraw tacznosci, a takze wywieszane w

siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow. ----

2. W ciagu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcéw zmian w

Statucie Zarzad jest zobowiazany do przeslania jednolitego tekstu Statutu

akcjonariuszowi, 0 ktorym mowa w ust. 1. =======mmmmmmmm oo

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzigte w sposob okreslony w art. 405 § 1
Kodeksu spotek handlowych, z wyjatkiem uchwal podlegajacych wpisowi do rejestru,

Zarzad jest zobowiazany oglosi¢ w terminie miesiaca od daty powzigcia uchwat. -----------

4. Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wilasciwym ze wzgledu na siedzibg Spotki
roczne sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwaty Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego 1 podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dzialalnosci Spotki, w terminie pigtnastu dni od dnia

zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego spoiki.



Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie sze$ciu miesigcy

od dnia bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciagu pigtnastu dni po tym terminie. ------------

5. Zarzad zobowiazany jest w ciagu pigtnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spoiki zlozy¢ do ogloszenia w Monitorze
Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia 19 wrzesnia 1994 roku

o rachunkowosci /Dz.U. z 2002 roku, Nr 76, poz. 694, ze zm./.  -----

POSTANOWIENIA KONCOWE
§55
1. Spoika ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.-----------

2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia

stanowi inaczej. - ——

3. Dopoki Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem Spoéiki, mienie pozostate

po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przypada Skarbowi Panstwa. ---------------

4. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisOw prawa oraz z
zastrzezeniem § 30 ust. 2 pkt 2 Statutu, ilekro¢ w Statucie jest mowa o danej kwocie
wyrazonej w euro, nalezy przez to rozumie¢ rownowartos¢ tej kwoty wyrazonej w
pieniadzu polskim, ustalona w oparciu o $redni kurs waluty krajowej do euro, oglaszany
przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym powzigcie uchwaty przez wlasciwy

organ Spotki lub upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie czynno$ci w zwiazku z

ktora rownowarto$¢ ta jest ustalana.



